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Procesul-verbal al Proiectului numirul 1.3 si 3.3 in
"Eu, oltean de la tara, trebuie si fiu educat”

Prezent:

De la FAS: Luminita Dinca, Luminita Cirloganescu, Anca Daniela Preoteasa, Alexandra Truica si Carmen
Constantin

De la SKBB: Leif Jarle Theis, Helga Sekkingstad Hauge, Ase Tvedt Christiansen, Gunn Skinlo, Elisabeth
Dyngeland Sereide, Liv Sylvarnes, Anita Hellesund

De la AS: Hilde Sandnes, Endre Blindheim

1. Impresii si observatii

SKBB este un important furnizor de servicii in Bergen si cu sprijinul unui personal dedicat, competent si
profesionist, desfagoara diverse proiecte pentru grupurile marginalizate si vulnerabile din oras. De
asemenea, desfisoara proiecte de prevenire pentru familii in general, care sunt cele mai importante in acest
proiect. FAS si SKBB au in comun faptul ¢d lucreaza in comunitatile lor locale, desi SKBB este o
organizatie mult mai mare. Multe dintre proiectele care se desfasoara in Bergen ar putea fi de asemenea
relevante si utile in Dolj, iar expertii roméni au avut ocazia de a vedea o serie de proiecte suplimentare ce
se desfisoard in aceeasi locatie precum Open Kindergarden (gradinita deschisa) din centrul orasului
Bergen. Impresii si observatii din proiectele vizitate sunt prezentate mai jos.

Toate proiectele vizitate sunt axate pe a da familiilor posibilitatea de a crea un mediu favorabil pentru
copii, si nu mai este nevoie sd spunem faptul cd parinti/reprezentantii legali joacd un rol cheie in acest
sens. Acesta este si motivul pentru care echipa FAS a vrut si-si extinda activitatile in judetul Dolj, cu
activitati care includ indrumarea parentala si implicarea parintilor. Noi credem ca toti parintii i iubesc
copiii i isi doresc ce este mai bine pentru ei, dar posibilitatile lor sunt uneori limitate si este prezenta
nevoia de sprijin/imputernicire a acestora. in zonele rurale din judetul Dolj, Roménia, o mare parte a
populatiei traieste in conditii foarte srace din punct de vedere economic si social. Ei se lupta in fiecare zi
pentru a asigura nevoile de baza familiilor lor, si observam ca multi parinti si-au pierdut speranta, se simt
coplesiti de griji, de lipsa de competenta si mijloace financiare. Ca urmare, multi sufera de depresii, abuz
de alcool, etc.

Este speranta noastrd cd noile proiecte vor sprijini/imputernici parintii. Prin indrumarea parental,
individual si in grupuri, speram sa-i motivam, sa-i lumindm, sa le dam speranta, sa-i ajutdm sa invete unii
de la altii si sa le dam posibilitatea s creeze un mediu mai favorabil pentru copiii lor acasa.

1.1 Open Kindergarden (gradinita deschisd)

Am vizitat Open Kindergarden (gradinita deschisd) in doud locatii, si am asistat la activitati desfasurate
intr-un mediu deschis si primitor in care se ofera ingrijre, in care parintii au interactionat bine cu copiii lor
si unul cu altul. Angajati specializati supravegheau desfasurarea activitati cu ajutorul si sprijinul parintilor.
Copiii aveau intre 0-6 ani, si toti au participat la activitati precum cantat, povestit si joc. Copiii au fost
foarte activi si am putut vedea clar ca s-au bucurat sa participe. Crearea unui bun atasament intre parinte $i

FONDUL

NG




el ¥ Fundatia pentru [ )
eeqd ; o Dezvoltarea ol i
grants n& :ch;li::é;u AD l Nk

copil, angajati si copil, angajati si parinti, in rdndul parintilor si in randul copiilor este un obicctiv
:mportant Un bun atagament este vital pentru dezvoltarea emotionala si cognitiva a copilului.

in aceeasi locatie ca Open Kindergarden (gradinita deschisa) am vizitat, de asemenea, Bamsehiet si Empo
Multicultural Resourcecenter, Empo fiind prescurtarea de la imputernicire. Bamsehiet este similar cu
Open Kindergarden (gradinita deschisd), dar ofera activitati dupd-amiaza pentru parinti cu copii intre 0-12
ani. Ei prepara si iau cina impreuna, iar familiile platesc o suma simbolici pentru produsele alimentare.
Obiectivul Empo Multicultural Resourcecenter este imputernicirea femeilor care sunt refugiati sau
imigranti in scop de muncd §i care au nevoie de indrumare in procesul de integrare in societatca
norvegiand. SKBB a creat un loc de intdlnire unde femeile se pot intalni, iar acest lucru a evoluat in
diferite activitati bazate pe ceea ce femeile definesc ca fiind nevoile lor.

1.2. Home Start/Programe de indrumare parentala

Pentru a intelege Home Start am avut mai multe intalniri pe aceastd temd. Am avut o intilnire pentru a
discuta Tn mod corespunzitor ideile, apoi am vizitat doud familii care au primit asistentd si in cele din
urma am avut o intdlnire cu mai multi voluntari din Home Start. Conceptul este foarte bun, iar ambele
familii si voluntarii ne-au facut tuturor o impresie trainicd. Ideea ca voluntarii si intalneasca familii care
au nevoie de ajutor pentru o perioadd de timp in conditii de egalitate, este foarte buna. Familiilc si
voluntarii simt ca acordul este de mare valoare pentru ei. Familiile I-au numit salvator, iar voluntarii
considerd cd au multe de invatat si sunt recunoscétori pentru faptul cd pot fi de ajutor. Prieteniile de lunga
durata sunt rezultatul mai multor interactiuni.

SKBB ofera, de asemenea, cursuri de indrumare parentald. Au fost introduse doud metode, COS (Cercul
de Securitate) si ICDP (Programul International de Dezvoltare a Copilului). Ideile prezentate prin aceste
metode cu siguranta vor fi, de asemenea, utile atunci cand se lucreaza cu parintii din Dolj.

Asa cum a fost planificat in vizita de catre profesorii experti in Romania, in luna octombrie, doua scoli au
fost de asemenea vizitate.

1.3. Scoala Szlen

La scoala elementara Szlen am observat modul in care profesorii au lucrat cu copii cu varsta intre 5-6 ani.
Copiii au invéatat sa citeascd i sd scrie in norvegiana si englezd. Metodele folosite au fost aprofundate si
concepute pentru a include si implica toti elevii in procesul de invatare. Este de o importanta vitala pentru
invdtarea continua ca abilitatile de baza de citire si scriere sa fie dobandite de fiecare elev in primul an in
care merge la scoala, iar cadrele didactice fac o multime de eforturi pentru a se asigura cé acest lucru se
intdmpla. De asemenea, am vorbit cu directorul, care este, de asemenea, foarte mult implicat in aceasta
activitate. A fost o experienta fructuoasa de invatare pentru noi toti.

1.6 Scoala Alrekstad
Scoala Alrekstad este o scoala speciala si un centru de competentd pentru elevii din clasele 8-10 care au

dificultati in a se adapta intr-un cadru scolar obisnuit, in principal din cauza provocarilor sociale. Un clev
ne-a prezentat orasul Bergen, directorul ne-a prezentat gcoala, iar un consilier de familie a vorbit despre
modul in care ea lucreaza cu elevii si parintii acestora, in stransd legaturd. Am primit multe sfaturi bune
privind metodele de comunicare cu elevii §i périntii. Profesorii care viziteaza Romania, in noiembrie,
precum si conducerea de la Alrekstad sunt foarte deschisi sd impartdseasca competenta lor cu FAS in
viitor.

FONDUL




Yundatia pentru
tezvoltarea
Societatii

tivile

eea
grants

2. Recomandari

2.1. Open Kindergarden (gradinita deschisa)

Dupa aceasta vizitd, toate partile sunt de acord ca Open Kindergarden (gradinita deschisd) va fi un
program important in Romania, deoarece ofera personalului specializat al FAS sansa de a interveni in
educatia copiilor intr-un stadiu timpuriu prin intruniri si fiind un bun exemplu pentru parinti §i copiii lor
mici. Se va crea un mediu bun, sanitos si de dezvoltare, si vor fi supravegheate activititi dupa cum s-a
vazut in aceastd saptimana. Expertii de la SKBB au subliniat doud lucruri in timpul saptamanii: A fi in
contact cu emotiile si a ajuta copilul si isi dezvolte viata emotionald este extrem de important pentru
dezvoltarea copilului, de asemenea, din punct de vedere educational. Acest lucru este strans legat de
afirmatia urmatoare: "Cel mai bun lucru pe care il poti oferi este gratuit". A avea un atasament emotional
bun cu copilul/elevii este o chestiune de efort si competenta, nu de mijloace financiare. Acest lucru este
important de tinut mereu in minte. Credem ca Open Kindergarden (gradinita liberd) poate fi inceputul mai
multor proiecte bune in timp, de exemplu activitati prezentate la Empo. Open Kindergarden (gradinita
deschisa) poate fi, de asemenea, o scend de pe care voluntarii pot fi recrutati.

Observam ca Open Kindergarden (gradinita deschisa va fi, de asemenea, o scend pentru indrumarea
parentald, si va juca rol cheie in activitatea desfasuratd cu parintii §i voluntarii. Prin urmare, propunem o
ajustare a planurilor asa cum au fost prezentate in aplicatie. Potrivit aplicatiei 2 educatori vor fi platiti in
cadrul proiectului pentru 8 ore/sdptaména timp de 6 luni, dupa care vor pune in aplicare conceptul in
activitatea lor obisnuitid. Ne propunem sa incepem Open Kindergarden (gradinita deschisé) in Goiesti cu
profesori care lucreaza in perechi. Un profesor va lucra 8 ore/saptdmana/6 luni, si alti doi vor lucra 4
ore/saptamana/6 luni, ca un al doilea profesor. Impreuna, ei vor dezvolta activititile. Acest lucru asigura o
buna calitate a activitatilor desfisurate. Dupa perioada de plata toti trei vor pune in aplicare conceptul in
trei gradinite in Goiesti, Tandara si Farcas, unde profesorii lucreaza in mod normal. Acolo vor lucra in
echipa cu parintii sau voluntarii.

in momentul de fata se intrevede o problema. Din cauza lipsei de insitutii, Open Kindergarden (gradinita
deschisi) trebuie si fie amenajaté intr-o gradinita normala, invitand parinti sa se aldture impreuna cu copiii
lor cu varsta intre 0-6 ani o datd sau de doud ori pe saptéméni Activitdtile de supraveghere in decursul
unei dupi-amiaze pe sdptdménd vor fi, de asemenea, luate in considerare. O mare parte a perioadei de
implementare va fi in vacanta scolara de vara. In aceastd perioada silile de clasa pot fi folosite in orice
moment $i nu existd nici o problema in ceea ce priveste spatiul. Oricum acest lucru nu este considerat o
problemd majora, si vor fi elaborate soluti bune.

2.2. Home Start/Programe de indrumare parentala

Dupa ce am observat cum functioneazd Home Start §i am reusit sd cunoastem criteriile de pornire pentru
Home Start, suntem cu totii de acord ca acest lucru este cam prematur pentru FAS, motivele principale
fiind:

|. Parintii au nevoie, mai intdi de toate, de competentd in stabilirea unui bun atasament fatd de copiii lor.
Prin urmare, credem ci périntii ar trebui si ia parte la un program de indrumare parentala in aceasta etapa.
Personalul si voluntarii vor trebui sa ajute parintii sa inteleaga nevoile copiilor lor si s-i indrume si sd
lucreze impreund cu ei la imbunatatirea interactiunii cu copiii lor. Procedédnd astfel nu am mai respecta
regula Home Start in care familiile §i voluntarii trebuie sa se intdlneasca in conditi de egalitate si familiile
vor trebui sa-si defineascd nevoile. Va fi o agenda clara in programul de indrumare parentald, care va fi
introdus, si trebuie sa fim clari cu privire la acest lucru cu toate partile implicate.
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2. FAS este o mica organizatie care la momentul prezent lucreaza doar in judetul Dolj. In acest moment nu
existd o capacitate suficientd pentru stabilirea unei comisii si sa devina oficiul national pentru Home Start
in Romania. Noi credem cé o solutie mai buna pentru Home Start ar fi contactarea uneia din organizatiile
mai mari din Romania, care au proiecte rdspandite in toaté tara si, prin urmare, o infrastructura pentru a
raspandi ideile Home Start. In viitor FAS ar putea fi un partener local Home Start. Dupd cum s-a
mentionat mai sus, este un concept bun, dar momentul nu este bun. Directorul executiv al FAS va intalni
Coordonatorul International al Home Start la sféarsitul lunii noiembrie pentru a impartasi idei. FAS poate,
de asemenea, sd o introducd in reteaua lor, care include unele organizatii internationale.

Punerea in aplicare a unui program de indrumare parentald este de o importanta vitala pentru o buna
dezvoltare a proiectelor derulate de FAS, si toate informatiile primite in cadrul vizitei au intérit accasta
idee. Dupa discutii aprofundate s-a decis ca noi folosim elemente si idei din diferite modele si cream ceva
nou, adaptat la situatia si nevoile périntilor care ne propunem sa fie beneficiarii nostri. Pentru moment,
conceptul va fi denumit "New Start".

Problemele convenite care trebuie abordate in concept sunt:

- la nivel general: Fiind voluntari; Ce inseamna? Configurari/constelatii familie, Atitudini si valori, Cum
afecteaza depresiile, traumele si/sau alte provocdri emotionale si sociale o familie?, studiu de caz/exemple.
- la nivel personal/individual: importanta urmétorilor trei termeni va fi subliniatd si semnificatia acestora
va fi determinatd amanuntit; Emotii, Atasament, Dialog/ alternari

SKBB/AS va avea conceptul gata in detaliu pana in ultima zi din Martie. 15 voluntari in loc de 10 vor fi
pregatiti si in plus va fi inclus pesonal FAS. Este important ca toti oamenii care lucreaza pentru FAS, ca
angajati sau voluntari, s& aiba acelasi mod de abordare atunci cand lucreaza cu beneficiarii. FAS va
prezenta un draft al unei metodologii asupra conceptului si cum sa recruteze familii §i voluntari pana la 15
decembrie, si poat astepta sugestii/comentarii de la SKBB/AS nu mai tarziu de 15 ianuarie.

2.4 Scoala Szlen

Metodele utilizate pentru pregatirea prescolarilor ar fi foarte utile pentru adaptarea in activitati alicr
school, si in cele din urmad, in scoald. Profesorii experti care viziteazd Romania in luna octombrie, s-au
oferit voluntari pentru a intocmi unele materiale scrise care pot fi de ajutor atunci cand se incerca noi
metode in Dolj.

2.5 Scoala Alrekstad
Conducerea de la Alrekstad a oferit, de asemenea, sprijinul deplin in transferul de competenta sau metode

care pot fi asimilate de personalul roman.

2.6. Puncte de actiune:
- In plus fata de ceea ce a fost deja mentionat — pregatirea New Start §i a unei metodologii, s-au decis

urmétoarele:

- SKBB va trimite formularele pe care le folosesc pentru a inregistra voluntari, in general, in cadrul
organizatiei. Trei formulare diferite referitoare la contract, voluntari si parinti.

- Urmatoarea célatorie in Romania ar trebui sd aiba loc in sdptdmana 17, 20.-25. aprilie. Propunem ca toti
expertii din Norvegia sa ramana timp de 7 zile, inclusiv zilele de calatorie intrucat va fi mult mai cficient
si mai bine pentru implementarea atat a proiectului Open Kindergarden (gradinita deschisa) cét si New
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Start daca lucreaza toti impreuna asuméndu-si responsabilitatea pentru pérti diferite. Expertii de la SKBB
sunt obisnuiti sa lucreze impreuna la diverse proiecte si in Norvegia. $i cred cé acest lucru este cea mai

buna modalitate.

Data: 07.11.2014

Luminita Dinca, FAS
Semndtura indescifrabild

Carmen Constantin, FAS
Semnatura indescifrabila

Alexandra Truica, FAS
Semndturd indescifrabild

Helga Sekkingstad Hauge, SKBB
Semndtura indescifrabila

Elisabeth Soereide Dyngeland, SKBB
Semndturd indescifrabila

Anita Hellesund, SKBB
Semndtura indescifrabila

Endre Blindheim, AS
Semndturd indescifrabila

Luminita Cirloganescu, FAS
Semndtura indescifrabila

Anca Daniela Preoteasa, FAS
Semnatura indescifrabila

Leif Jarle Theis, SKBB
Semndturd indescifrabila

Gunn Skinlo, SKBB
Semndturd indescifrabild

Aase Tveit Christiansen, SKBB
Semnaturd indescifrabild

Liv Sylvarnes, SKBB
Semndturd indescifrabila

Hilde Sandnes, AS
Semndtura indescifrabila

Subsemnata, DIACONU IRINA-ELENA, interpret si traducitor autorizat pentru limbile engleza si
francezd, in temeiul autorizatiei nr. 28803 din data de 21.10.2014, eliberatd de Ministerul Justitiei din
Romania, certific exactitatea traducerii efectuate din limba engleza in limba romana, cé textul prezentat a fost
tradus complet, fara omisiuni, si ca, prin traducere, inscrisului nu i-au fost denaturate continutul i sensul.
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